ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ENFERMEIROS ACUPUNTURISTAS E ENFERMEIROS EM PRATICAS INTEGRATIVAS
COMPLEMENTARES - PICs - ABENAH

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, DURAGAO, FINS E NATUREZA E SEDE

Artigo 1° - A Associacao Brasileira de Enfermeiros Acupunturistas e Enfermeiros
de Praticas Integrativas Complementares, doravante denominada ABENAH,
fundada em 24 de agosto de 2009 e constituida juridicamente em 28 de outubro
de 2009, é entidade juridica de direito privado, constituida na forma de
associacao civil de fins nao lucrativos, de carater sociocultural, técnico-cientifico
e politico, autonoma administrativamente e financeiramente, regida pelas
disposicoes emitidas neste Estatuto e Regimentos Especiais.

Artigo 2°-A Associacao Brasileira de Enfermeiros Acupunturistas e Enfermeiros de
Praticas Integrativas Complementares sera também denominada e abreviada pela
sigla ABENAH. Para efeito de siglas, a letra H corresponde aos enfermeiros que
realizam técnicas holisticas, relacionadas as Praticas Integrativas
Complementares (PICs), conforme normaliza o Minisério da Saude.Compde-se de
numero ilmitado de socios admitidos sem descriminacao de nacionalidade, etnia,
sexo, credo politico e religioso.

Paragrafo 1° - A ABENAH congrega enfermeiros acupunturistas e enfermeiros em
praticas integrativas e complementares.

Paragrafo 2° - No desenvolvimento de suas atividades a ABENAH nao fara
qualquer discriminacao quanto a raca, cor, sexo, condicao social, género, credo
politico ou religioso, observando ainda os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Paragrafo 3° - A ABENAH adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens indevidas.

Paragrafo 4° - A ABENAH podera manter representacoes e filiais em todo o
territorio nacional e no exterior.

Artigo 3° - A ABENAH tem vigéncia por tempo indeterminado com sede e foro na
cidade Goiania-GO, sito a Rua Afonso Pena, n° 500, Qd. 13, Lt. 04/13, Parque
Anhanguera, Goiania, Goias, CEP 74.340-030.

Artigo 4° - A ABENAH tem por finalidade:

| - Colaborar com a implantacao e implementacao da Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares - PNPIC, no Sistema Unico de Salde -
SUS;



Il - Elaborar, gerenciar, auditar, implantar projetos de alcance social nas
questoes relacionadas a Enfermagem nas Praticas Integrativas e Complementares
- PICs em salde na sociedade;

Il - Elaborar manuais e protocolos assistenciais em PICs;

IV - Elaborar programas e diretrizes curriculares para formacao, capacitacao,
treinamento e atualizacao em PICs;

V - Promover e organizar eventos cientificos e culturais para disseminar
conhecimentos, técnicas, habilidades e competéncias da Enfermagem em PICs
disseminando e ampliando a insercao desta area na sociedade;

VI - Estabelecer parcerias e assessorar em projetos amplos ou especificos e acoes
de interesse e de promocao para a Enfermagem nas PICS, no servico publico,
saude suplementar e particulares;

VIl - Promover capacitacao técnica e especializada em Enfermagem nas PICs
estabelecendo critérios minimos de conteldo, carga horaria e pratica;

VIl - Criar indicadores de qualidade de assisténcia e formacao, no intuito de
validacdo, certificacdo, exame de proficiéncia periddica, critérios de
homologacao de Titulos de Enfermeiros em PICs;

IX - Colaborar e estabelecer parcerias com organismos nacionais e internacionais
de Enfermagem em PICs, incentivando a participacao dos associados em
instituicoes brasileiras e internacionais;

X - Promover, estimular e divulgar pesquisas e trabalhos de investigacoes
relativas ao interesse da Enfermagem em PICs;

XI - Assessorar, colaborar, promover e estabelecer matérias legislativas em todas
as esferas de governo, de interesse da enfermagem nas PICs;

XIl - Desenvolver e estabelecer parceria com toda e qualquer entidade de
representacao de classe, pUblica ou privada, do interesse da enfermagem nas
PICs;

Xl - Atuar consoante e colaborativamente junto ao Sistema COFEN/COREN no
desenvolvimento da Enfermagem nas PICs.

Paragrafo 1°- A ABENAH outorgara Titulo de Especialista em Acupuntura e
conforme legislacao de ensino vigente a demais especialidades e formacao que
couber titulacao de Lato Sensu, atendidas as suas determinacdes, somente nos
casos em que a outorga nao for concedida pelo Conselho de Enfermagem e
mediante edital especifico para esta finalidade.

Paragrafo 2° - A ABENAH deve fixar a carga horaria e requisitos necessarios
para reconhecimento e registro de cursos relacionados as praticas integrativas



e complementares, bem como estabelecer critérios de adequacao aos
certificados expedidos com data anterior a regulamentacao.

Paragrafo 3° - A ABENAH representara todos os profissionais da associacao junto
as instituicoes governamentais e nao governamentais de ambito municipal,
estadual, nacional e internacional.

Artigo 4° - A estrutura administrativa prevé regionais, auferindo autonomia
administrativa e financeira, conforme regimento interno e normas operacionais
especificas.

Artigo 5° - Para atingir seus objetivos e finalidades, a ABENAH podera utilizar
todos os meios adequados e permitidos em lei, além de realizar as seguintes
atividades, entre outras que se facam oportunas e necessarias:

I. Promover, defender e propor quaisquer espécies de acdes que garantam a
realizacao de seus objetivos;

II. Criar, desenvolver, realizar, executar sozinho ou em parceria: pesquisa
cientifica, palestras, atividades culturais e artisticas, cursos, oficinas, grupos de
estudo, seminarios, congressos, assessorias, entre outras formas de producao,
fomento e disseminacdo de conhecimento, de carater nacional e/ou
internacional;

lll. Realizar ou estimular a producao, edicao, publicacao e comercializacao de
livros, revistas, jornais e outros, impressos ou em meio digital, bem como
producao de audio e audiovisual;

IV. Criar e manter unidades operacionais voltadas para a promocao de seus
objetivos;

V. Associar-se a instituices nacionais ou internacionais de carater publico ou
privado que lhe permitam o melhor cumprimento de seus objetivos;

VI. Realizar a manutencao, de forma subsidiaria, de outras organizacdes que
contribuam para a realizacao dos seus objetivos;

VII. Captar e mobilizar verbas publicas e privadas para a realizacao e manutencao
dos seus objetivos e projetos;

VIII. Prestar servicos técnicos ou cientificos nas areas afins.

Paragrafo 1°- Para o bom e fiel desempenho de suas atividades e buscando a
viabilidade juridica e operacional de suas acoes, a ABENAH podera estimular a
constituicdo de outras pessoas juridicas que com ele guardem afinidade de
objetivos e ideias e que irao colaborar com sua missao e com seus principios.

Paragrafo 2° - A ABENAH podera colaborar com outras instituicoes, publicas ou
privadas, que possam contribuir para o cumprimento dos seus objetivos.



Paragrafo 3° - A ABENAH adotara praticas de gestdo, necessarias e suficientes
para coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens indevidas.

Art. 6° A ABENAH adota os seguintes principios e diretrizes:

I. Atuar sem discriminacao de qualquer natureza para com os associados,
parceiros e beneficiarios de seus servicos, garantindo procedimentos
participativos de atuacao;

Il. Atuar sempre como entidade que nao visa o lucro e, por conseguinte, nao
distribuir, em nenhuma hipotese, lucros e dividendos aos associados da ABENAH;

Ill. Escriturar regularmente todas as receitas e despesas, em livros devidamente
registrados e revestidos das formalidades legais;

IV. Toda receita da ABENAH, seja na forma de renda, recursos ou eventual
resultado operacional, sera aplicada na implementacdao dos objetivos
institucionais da entidade.

Artigo 7° - A ABENAH tem poderes para firmar parcerias entre organizacoes civeis
de interesse puUblico: comissoes, conselhos municipais, estaduais e federais,
camara técnica ou setorial.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES

Artigo 8°- O quadro de associados da ABENAH é constituido de nimero ilimitado
de pessoas fisicas interessadas pelas finalidades da organizacao, que tiverem sua
inscricao homologada pelo Conselho Administrativo e que sejam enfermeiros em
Praticas Integrativas e/ou estudantes da area.

| - Associados fundadores: as pessoas que participaram e subscreveram a ata da
criacao da entidade;

Il - Associados efetivos: as pessoas, sem impedimento legal, que venham a
contribuir na execucao dos objetivos da ABENAH, devendo ser Enfermeiros,
habilitados ou especializados de acordo com a legislacao vigente no Pais e
estrangeiros desde que revalidado no Brasil, desde que a especialidade respeite o
Paragrafo 1° do artigo 2° deste Estatuto.

Il - Associados especiais: as pessoas, sem impedimento legal, estudantes
regularmente matriculados em cursos nas areas anteriormente referidas.

Il - Membros honorificos:

a) Beneméritos, aqueles membros que tenham prestado relevantes servicos
ou feito doacao de bens a ABENAH, cujos os nomes deverao ser submetidos
ao Conselho Administrativo;

Artigo 9° - Para a obtencao de recursos e manutencao de suas atividades, a
ABENAH contara com uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada



mantenedores, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem
contribuicbes em dinheiro ou bens, ou que prestem servicos voluntarios. Esta
categoria nao integra o quadro social da ABENAH, nao possuindo, seus membros,
a qualidade de associados.

Paragrafo 1° - A categoria de mantenedores € composta pelas seguintes classes:

a) Contribuintes: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que contribua regularmente
com a ABENAH, por meio da doacao de quantia financeira, respeitando o valor
minimo fixado pelo Conselho Administrativo, admitidas mediante o
preenchimento e assinatura de ficha de inscricao, e aprovacao pela Conselho
Administrativo;

b) Apoiadores: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que participar ativa e
graciosamente das atividades da associacao, oferecendo regularmente apoio
material ou servico especifico, admitidas mediante o preenchimento e assinatura
de ficha de inscricao, e aprovacao pelo Conselho Administrativo;

c) Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadores de servico voluntario regular,
admitidas pelo Conselho Deliberativo, que deverao respeitar a legislacao
especifica, inclusive firmar “Termo de Adesao de Trabalho Voluntario” e as
demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela ABENAH.

Paragrafo 2° - Deixarao de pertencer a categoria de mantenedores todos aqueles
que deixem de contribuir ou de prestar servicos voluntarios. Os mantenedores da
categoria de voluntarios poderao ser excluidos pelo Conselho Administrativo na
hipotese de nao cumprimento dos deveres e obrigacées assumidos, de infracao a
quaisquer normas e regras da organizacao ou mesmo quando o Conselho
Administrativo assim julgar conveniente e oportuno em funcao dos interesses
gerais e sociais da ABENAH.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Artigo 10 - A admissao no quadro de associados efetivos da ABENAH sera através
do preenchimento da ficha de inscricao do interessado, obedecendo ao que
determinam os artigos anteriores deste Estatuto, pelo site da ABENAH e aprovado
pelo Conselho Administrativo, apos avaliacao dos critérios e documentos exigidos;

Paragrafo Unico - Os associados deverdo manter cadastro pessoal atualizado,
curriculum simples, escolaridade, titulos, foto atualizada.

Artigo 11 - No ato da inscricao na ABENAH sera solicitado ao associado e
mantenedor pagamento da anuidade correspondente, instituidas pela Secao,
podendo ser fundador ou nao da associacao.

Paragrafo 1°: O Conselho de Administracao da ABENAH aprovara anualmente os
valores para inscricao e anuidade.



Paragrafo 2° - Para inscricdo como associado efetivo sera necessario a
apresentacao de um dos seguintes documentos:

| - Diploma de enfermeiro expedido ou revalidado no Brasil por instituicao de
ensino superior reconhecida;

Il - Certificado de formacao em PICs expedido ou revalidado no Brasil por
instituicao de ensino superior.

Paragrafo 3° - Para inscricao do associado especial sera necessaria apresentacao
de diploma de conclusao do curso de graduacao em enfermagem e a declaracao
que comprove o curso de PICs em andamento.

Artigo 12 - O associado ou mantenedor que voluntariamente quiser suspender
sua inscricao na ABENAH, devera apresentar solicitacao de desligamento e nao
serao devolvidos valores ja pagos pelo associado ou mantenedor.

Artigo 13 - A diretoria da ABENAH e o Conselho Administrativo, em comum
acordo, poderao aplicar e propor multa no valor de 50% da anuidade,
adverténcia por escrito, suspensao dos direitos por tempo determinado e
exclusao do quadro de associados, quando:

| - Inadipléncia da anuidade por periodo de dois anos;

Il - Inobservancia do estatuto, regimentos e normas da ABENAH, em sua
totalidade ou parcialmente;

Artigo 14 - Os associados que se desligarem e desejarem retornar a associacao,
devem passar pelo processo natural de admissao.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 15 - Sao direitos dos associados:
| - Votar;
Il - Ser votado;

lll - Participar das discussoes de assuntos de interesse da categoria, em reunides
e assembleias ou qualquer atividade da ABENAH em ambito regional e nacional;

IV - Usufruir de servicos e convénios disponibilizados pela ABENAH;
V- Manifestar sobre atos e decisoes e atividades ABENAH;

VI - Candidatar-se aos cargos de diretoria e demais cargos, por ato de
deliberacao da ABENAH;



VIl - A candidatura a presidéncia da ABENAH estara condicionada a experiéncia
profissional na area de acupuntura e praticas integraivas por pelo menos 03 (trés)
anos;

VIII - Inscrever-se e participar nos congressos e demais eventos técnico-cientificos
e culturais promovidos pela ABENAH e pelas entidades internacionais as quais a
ABENAH seja filiada;

IX - Receber orientacao para defesa dos direitos do associado em situacao que
necessitem de apoio juridico.

Paragrafo unico - Os direitos contidos nestes incisos somente serao exercidos
pelos socios em dia com as obrigacdes sociais da ABENAH.

Artigo 16 - E direito dos membros honorificos, de acordo com a Lei 10.406/2002
Novo Cadigo Civil:

| - Receber o titulo em ato solene de ambito nacional;
Il - Participar dos eventos promovidos pela ABENAH.

Artigo 17 - E dever dos associados efetivos, especiais e fundadores de acordo
com a Lei 10.406/2002 Novo Codigo Civil:

| - Acatar decisoes da assembleia;

Il - Observar as finalidades da ABENAH;

lll - Zelar pelo bem comum da ABENAH e da profissao;

IV - Participar efetivamente das atividades promovidas pela ABENAH;
V - Pagar regularmente a anuidade da ABENAH;

VI - Votar e ser votado, quando de direito;

VIl - Incentivar o espirito de unidao e solidariedade entre os membros da
categoria; e,

VIll- Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e dos Regimentos
especiais.

Artigo 18 - Sao deveres dos membros beneméritos e honorificos, zelar pelo
prestigio da ABENAH e da profissao de acordo com a Lei 10.406/2002 Novo Cddigo
Civil.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA, ORGANIZAGCAO, FORMAGAO E COMPOSICAO DA GESTAO

Artigo 19- A ABENAH sera composta da seguinte organizacao, com jurisdicao
nacional:



| - Conselho Administrativo;
Il - Conselho Fiscal;

lll - Conselho Técnico; e,
IV- Assembleia Geral.

Artigo 20 - O Conselho administrativo da ABENAH é constituido de presidente,
vice-presidente, secretario e tesoureiro.

Artigo 21 - O presidente tem cargo eletivo e tem como atribuicdes:
| - Representar a ABENAH dentro e fora do Pais.

Il - Implantar a gestao e administrar os interesses da ABENAH;

Il - Deliberar sobre a politica organizacional da ABENAH;

IV - Convocar assembleia;

V - Montar e gerenciar plano de trabalho;
VI - Propor mudancas no estatuto, regimento e normas;
VIl - Zelar pelo bem e diretrizes da ABENAH;

VIl - Fiscalizar e assessorar padroes de melhores praticas em enfermagem nas
PICs, nos cursos de especializacdes e nas suas subespecialidades;

IX - Incentivar e promover eventos regionais, nacionais e internacionais;
X - Responder judicialmente extrajudicialmente pela gestao;

X| - Participar das discussoes relativa as Politicas PUblicas em Saude relacionadas
as PICs.

Paragrafo Unico - O Presidente podera sugerir a contratacao de profissionais para
auxilia-lo na administracao da ABENAH, desde que o custo da contratacao tenha
sido incluido previamente no Orcamento Anual e aprovado em reuniao de
diretoria.

Artigo 22 - O Vice-Presidente tem cargo eletivo e tem as seguintes atribuicoes:

| - Substituir o presidente nos casos de impedimentos, licencas, afastamentos,
falecimento e outros;

I - Serao imputados ao vice-presidente os mesmos deveres descritos na
atribuicao do cargo de presidente;

lll- Acompanhar a gestao de presidente, colaborando pelo bem da ABENAH;

Artigo 23 - O Secretario tem cargo eletivo e possui as seguintes atribuicoes:



| - Auxiliar e colaborar na gestao junto do presidente e vice-presidente da
ABENAH;

Il - Manter cadastro atualizado dos associados;

lll - Implantar e manter informatizacao da ABENAH, quanto eleicdes, enquetes,
planilhas, gestao de pessoas, arquivos de dados pessoais, fornecedores, processos
de compra e venda, site institucional e outros;

IV - Oferecer estrutura de encontros dos congressos e aplicacao de avaliacao para
prova de titulos;

V - Redigir as atas das reunides do Conselho Administrativo e controlar o seu
registro, quando indicado;

VI - Auxiliar e disponibilizar documentacao pertinente a prestacao de contas
junto do conselho fiscal.

Artigo 24 - O tesoureiro € cargo eletivo e possui as seguintes atribuicoes:

| - Responsabilizar-se juridicamente, perante a Diretoria da ABENAH, pelos
valores e importancia que lhe forem confiados;

Il - Receber dinheiro, valores e qualquer tipo de legado destinado a ABENAH;
Il - Realizar despesas autorizadas pelo Presidente e pela Diretoria;

IV - Preparar o balancete mensal do movimento financeiro;

V - Controlar o nUmero de associados da ABENAH e o pagamento “per capita”;
VI - Preparar o balanco financeiro e patrimonial da ABENAH;

VII- Apresentar ao Conselho Fiscal para a aprovacao, os balancetes e balancos,
com a respectiva documentacao original;

VIII - Apresentar ao Conselho Administrativo relatorio anual da Tesouraria,
contendo o balanco financeiro e patrimonial aprovado pelo Conselho Fiscal;

IX- Apresentar, nas reunioes da Diretoria, o balancete do movimento financeiro
do periodo;

X- Realizar abertura e movimentacao de contas em conjunto com o Presidente,
bem como realizar emissao de cheques em conjunto com o Presidente;

Xl - Publicar o Plano de Aplicacao Orcamentaria e o Balanco Financeiro e
patrimonial anual no 6rgao de publicacao perioddica oficial da ABENAH;

Xll- Entregar ao novo Tesoureiro, no prazo de dez dias apds a posse, os bens,
documentos e livros sob sua responsabilidade.



Artigo 25 - A ABENAH é constituida por regionais, com jurisdicdo Estadual ou
Interestadual, composta de Diretoria Regional com coordenacao regional e
financeiro regional.

Artigo 26 - As regionais deverao elaborar Regimentos Especiais de
funcionamento, em consonancia com as disposicoes deste Estatuto, que deverao
ser aprovados pelo Conselho Administrativo da ABENAH.

Paragrafo 1° - As Regionais atenderao nos seus planos de trabalho, as Diretrizes
emanadas dos 6rgaos nacionais da ABENAH.

Paragrafo 2° - As Regionais poderao manter orgaos proprios de divulgacao de
suas atividades.

Artigo 27 - O Conselho Fiscal sera constituido de trés (03) membros, cargo
eletivo, juntamente com o conselho administrativo com mandato de 03 (trés)
anos podendo ser reeleito individualmente para mais um mandato, remuneracao
facultativa e lhes compete: acompanhar a movimentacao financeira, reserva
técnica, aplicacoes em fundos, impostos sociais, seguros, fluxo de caixa, cotacao
de precos, zelar pelo custeio sustentavel da ABENAH.

Artigo 28 - Ao Conselho Fiscal compete:

Il - apresentar sugestoes ao Conselho Administrativo sobre casos omissos
relacionados ao controle financeiro e contabil da ABENAH;

lll - solicitar a convocacao de Assembleia Geral sempre que julgar conveniente
aos interesses da ABENAH;

IV - opinar sobre as consultas que lhe forem formuladas;

V - requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao comprobatoria das
operacoes econdomico-financeiras realizadas pela instituicao;

VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VII - expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo medidas necessarias ao saneamento.

VIII - Solicitar assessoria juridica e financeira, quando necessario.

Artigo 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada ano, e
extraordinariamente, quando julgar necessario.

Artigo 30- A Assembleia Geral é instancia maxima de deliberacao dos rumos da
ABENAH e possui com atribuicées:

I- Eleger os membros do Conselho Administrativo, aprovar balancos, contas,
planos de trabalhos, projetos, departamentos e secretarias, dissolucao da
sociedade, alteracao de estatutos, regimentos e normas, exclusao de associados,
destituicao de membros da gestao do conselho administrativo;

Il - Terao direito a voz e voto os associados efetivos em regular situacao
financeira junto a ABENAH;



lll - Terdo direito a voz e nao voto os associados especiais em regular situacao
financeira junto a ABENAH;

IV - Sera convocado por midia de amplo alcance, site institucional, email, redes
sociais, 20 dias antes; declinando local, horario, data, pauta;

V - Os pleitos serao decididos por maioria simples, ou seja, cinquenta por cento
mais um dos votantes;

VI - Aceitar-se-a “quorum” minimo de um terco para inicio da assembleia geral;

VIl - Sera garantida reeleicdo para o presidente e vice-presidente, no maximo
dois mandatos;

VIII - Os conselheiros administrativos que desejam disputar a direcao da ABENAH,
deverao registrar seus componentes, suas atribuicées e estar em pleno gozo de
seus direitos perante a ABENAH, trinta dias antes do evento da assembleia geral.

IX - Serao nomeados dois associados para compor comissao eleitoral para o
pleito, sob aclamacao da assembleia geral.

X - Um terco dos integrantes da ABENAH, podem pleitear junto ao conselho
administrativo assembleia geral extraordinaria; através de oficio e rol de
assinaturas, apresentando pauta de discussao, tendo como prazo para realizacao
em 30 dias.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES PARTE | - DOS ELEITORES E CANDIDATOS

Art. 31 - Terao direito a exercer o voto os socios da ABENAH inscritos e quites
com a tesouraria.

Paragrafo Unico - No ato da votacdo sera exigida a devida prova de quitacdo com
a tesouraria.

Art. 32 - Sao condicdes de elegibilidade ser membro efetivo da ABENAH em
situacao regular com a tesouraria:

I- Para candidatos ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, ha pelo menos
um ano;

II- Para candidatos a Diretoria Regional até a data da inscricao da chapa.
PARTE Il - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 33 - O processo eleitoral é constituido de trés etapas:

I-Inscricao, verificacao de elegibilidade e divulgacao das chapas inscritas;

II- Organizacao e realizacao do Pleito Eleitoral;



IlI- Escrutinacao dos votos, elaboracao dos respectivos mapas de apuracao e
divulgacao dos resultados.

Art. 34 - Serao constituidas Comissdes Especiais de Eleicoes em nivel nacional e
regional, eleitas em Assembléia Geral, para coordenar o Processo Eleitoral.

Art. 35 - As ComissOes de Eleicoes de que trata o artigo anterior serao compostas
de no minimo 03 (trés) membros.

Paragrafo 1° - Compete as Comissoes de Eleicdes elaborar e divulgar o calendario
eleitoral e as orientacdes normativas, bem como tornar publico as chapas
concorrentes, os procedimentos, os locais, as datas e os horarios de votacao,
através do 6rgado de publicacdo periddica oficial da ABENAH e da correspondéncia
a todos os socios.

Paragrafo 2° - Cabe as Comissoes de Eleicoes Secionais realizar a escrutinacao
dos votos, elaborar os mapas de apuracao, a ata e o relatorio da eleicao,
enviando-o a Comissdao Nacional de Eleicbes, no prazo maximo de 48 horas
(quarenta e oito) apos encerrado o pleito.

Art. 36 - As chapas deverao ser organizadas livremente e inscritas na Comissao de
Eleicao no respectivo nivel, mediante requerimento subscrito por um membro da
chapa, no prazo de 90 (noventa) dias antes da realizacao do pleito eleitoral.

Paragrafo 1° - As chapas de que trata o presente artigo nao poderao conter o
mesmo nome para mais de um cargo, ou em mais de uma chapa.

Paragrafo 2° - No ato da inscricao da chapa, os candidatos deverao apresentar:
I- Curriculum Vitae;

II- Declaracao da Secdo, para efeito de comprovacao das exigéncias contidas
neste Estatuto;

IlI- Declaracao de que concorda concorrer na chapa.

Art. 37 - As Comissoes de Eleicoes deverao receber as inscricdes das chapas no
seu nivel de competéncia, verificar a elegibilidade e divulga-las no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias antes do pleito.

Paragrafo Unico - No caso de impugnacdo de chapas ou de nomes de candidatos,
estes deverao ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 38 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da ABENAH e Seccionais
serao eleitos em pleito direto, realizado nas Secoes em data Unica, previamente
fixada no calendario eleitoral, mediante voto pessoal e secreto.

Paragrafo 1° - A votacao sera por chapa em nivel Nacional e Secional, sem
vinculacao para fins de voto.



Paragrafo 2° - O sufragio sera em urnas fixas, podendo contar também com urnas
volantes, em locais e segundo itinerarios estabelecidos pelas Comissdes Secionais
de Eleicoes.

Paragrafo 3° - Sera garantida a instalacao de urnas em todos os Estados onde
existirem Secoes.

Paragrafo 4° - Sera permitido o voto por correspondéncia com aviso de
recebimento desde que conste respectiva comprovacao de inscricao e quitacao
da anuidade do socio.

Art. 39 - Compete as Comissdes de Eleicoes Nacional e Secionais resolver as
questdes pendentes, arguicoes e questionamentos feitos em qualquer fase do
processo eleitoral e os casos de impugnacao, cabendo as instancias superiores da
ABENAH.

Art. 40 - As demais normas de procedimento eleitoral serao objeto de Regimento
Especial.

Art. 41 - O nao cumprimento dos dispositivos do processo eleitoral deste Estatuto
e do Regimento Especial implicara impugnacao.

Art. 42 - Sera garantido o direito de fiscalizacdo pelas chapas concorrentes em
todas as etapas do processo eleitoral. Paragrafo 1° - Cada chapa pode designar 1
(um) fiscal para cada local de votacao e de apuracao dos resultados, desde que
envie as credenciais para a Comissao de Eleicoes. Paragrafo 2° - Os membros da
comissao de Eleicao nao serao elegiveis e nao poderao atuar como fiscais.
Paragrafo 3° - Os membros das chapas sao fiscais natos.

Art. 43 - A Comissao de Eleicoes em nivel Nacional, apds analisar os documentos
recebidos das Secoes, elaborara o mapa com os resultados da votacao e seu
relatorio final, enviando-o a diretoria Nacional.

Paragrafo 1° - Em caso de empate ou anulacao, o Conselho Diretor Nacional e a
Assembléia Secional, conforme o caso, em convocacao extraordinaria, elegera
uma Diretoria Provisoria.

Paragrafo 2° - As novas eleicoes deverao ser realizadas no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

Art. 44 - A Comissao de Eleicoes Nacional homologara e divulgara o resultado ao
Pleito em todo Pais.

PARTE Ill - DA POSSE

Art. 45 - A Diretoria Nacional da ABENAH sera empossada pelo Conselho
Administrativo.

Art. 46 - As Diretorias das Secoes serao empossadas pela Assembléia Seccional.



CAPITULO VII
DA RECEITA E DO PATRIMONIO
Artigo 47 - Serao fontes de receitas da ABENAH;
| - Cotas anuais dos associados;

Il - Doacgoes, subvencoes, subsidios de instituicoes publicas e privadas; esferas de
governos municipais, estaduais e federais;

Il - Herancas testamentais e beneméritas;

IV - Produtos de operacoes de créditos; juros de aplicacoes, acoes.
V - Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

VI - Prestacao de servicos;

VII - Rendncia fiscal de pessoas juridicas,

VIl - Direitos autorais;

IX - Resultados de concursos e prova de titulos;

X - Taxa de administracao e de gestao;

XIl - Repasses, leildes e sorteios;

Artigo 48 - Todas as receitas serao destinadas a manutencao e custeio da
ABENAH.

Artigo 49 - Patrimonios auferidos da ABENAH, serdao conforme a lei vigente,
escriturados publicamente, os que virao ser somados via legados, doacoes,
aquisicoes, livres de abolidas de onus.

Artigo 50 - Os empréstimos tomados no sistema financeiro a titulo de gestao da
ABENAH, deverao passar por assembleia extraordinaria, para pauta exclusiva, de
autorizacao do Conselho Administrativo na celebracao de empréstimos que
comprometam além dos dez por cento da receita total anual da associacao.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 51 - A prestacao de contas da ABENAH observara no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo



as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-as a exame de
qualquer cidadao;

Ill - a prestacdao de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal
de 1988.

Art. 52 - As prestacOes de contas anuais serao realizadas sobre a totalidade das
operacoes patrimoniais e resultados da instituicdao instruidos com os seguintes
documentos:

| - Relatodrio anual de execucao das atividades;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao;
[l - extrato da execucao fisica e financeira;

IV - Demonstracao de resultado do exercicio;

V - Balanco patrimonial;

VI - Demonstracao das origens e aplicacao de recursos;

VII - Demonstracao das mutacdes do patrimonio social;

VIII - Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso necessario.
IX - parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - Em caso de dissolucao ou extincao da ABENAH, apods deliberacao da
Assembleia Geral sobre a forma de satisfacao de seu passivo, o patrimoénio liquido
sera destinado outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os
requisitos da legislacao especifica, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da ABENAH.

Art. 54 - A ABENAH devera divulgar na rede mundial de computadores (internet)
e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas
acoes todas as parcerias celebradas com a administracao publica.

Art. 55 - Os associados da ABENAH respondem de forma pessoal e ilimitada pelos
atos praticados em excesso e desconformidade com os preceitos contidos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Em funcdo da auséncia da finalidade lucrativa, os associados
nao respondem solidariamente, nem mesmo de forma subsidiaria, por obrigacoes
contraidas pela ABENAH ou em nome desta.

Art. 56 - A ABENAH nao distribui qualquer parcela de seu patrimonio e/ou
rendas, a titulo de lucros, participacao, dividendos, bonificacoes, vantagens,
empréstimos a pessoas fisicas etc., inclusive de seu resultado, a quem quer que
seja, sob nenhuma forma ou pretexto, aplicando o “superdvit” eventualmente
verificado na execucao, manutencao e desenvolvimento de suas finalidades.



Paragrafo Unico - A atividade dos associados é voluntaria, podendo, no entanto,
receberem verbas indenizatérias de despesas necessarias a realizacao de
atividades em projetos especificos, quando expressamente autorizadas pelo
Conselho Administrativo, bem como receber bolsas para atividades de pesquisa,
ensino, extensao ou atuacao técnica em projetos.

Art. 57 - O ano social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 58 - Encerramento de atividade da ABENAH devera obedecer aos
seguintes passos:

| - Convocacao e Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 20 dias, por
qualquer meio de divulgacao pertinente;

Il - Deliberacao de dois tercos dos membros cotistas regularmente inscritos e no
gozo pleno dos direitos.

Artigo 59 E vetada a atividade politico-partidaria no exercicio de gestao da
ABENAH.

Artigo 60 - Estatuto, regimento e normas da ABENAH somente serao reformados
durante amplo debate em Assembleias Gerais ou Extraordinarias.

Artigo 61 - Os casos omissos serao resolvidos nas Assembleias Extraordinarias ou
Ordinarias, respeitado os prazos e antecipacao da pauta e conteudo.

Artigo 62 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, a ser
proceder devidamente, os tramites legais para registrar em Cartorio competente,
e demais medidas cabiveis para legalizacao da Associacao Brasileira de
Enfermeiros Acupunturistas e Enfermeiros em Praticas Integrativas.

Art. 63 - O presente Estatuto Social Consolidado entrara em vigor na data de sua
aprovacao, revogando as disposicoes e regras contidas nos estatutos anteriores.

Goiania, 31 de outubro de 2019
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